
DOCUMENTAÇÃO OBRITGATÓRIA – INCLUSÃO 

 

Inclusão Titular: 

• Termo de inclusão Titular da Unimed assinado; 

• Comprovante de vínculo (GFIP ou Ficha de registro); 

• Declaração de Saúde. 

• CPF/RG ou CNH 

• Comprovante de endereço em nome do Titular ou parente de primeiro 

grau (Não são aceitos comprovantes de endereços de: Telefonia, 

Internet e Cartões de crédito de bancos digitais 

• Para aproveitamento de carência: 

o Unimed Vitoria para Unimed Vitoria: cópia da carteirinha do plano 

atual e deve estar ativo ou cancelado no máximo em 60 dias.  

o Outras operadoras: cópia da carteirinha, declaração de tempo de 

permanência, caso na declaração não tenha a informação de 

adimplência, deve ser enviado os três últimos boletos pagos 

 

Inclusão Dependente: 

• Termo de inclusão Dependente da Unimed assinado*;  

• Comprovante de vinculado, sendo: 

_ Certidão de Nascimento ou RG para inclusão de filhos; 

_ Certidão de casamento ou União Estável para inclusão de cônjuges; 

• Declaração de Saúde 

• CPF/RG ou CNH 

 

DOCUMENTAÇÃO OBRITGATÓRIA – EXCLUSÃO 

 

Exclusão Titular 

Exclusão Demissão e Aposentadoria: 

• Termo de exclusão do titular (página 1 e 2) assinado pela empresa e 

pelo colaborador. O termo deve conter também o carimbo da empresa 

no local indicado. 

Exclusão por Iniciativa (RN561): 

• Termo de exclusão do titular (página 1) assinado pelo colaborador; 

• Documento com foto (RG ou CNH). 

 

 

 

 



Exclusão Dependente: 

Exclusão por Iniciativa (RN561): 

• Termo de exclusão do dependente (página 1) assinado pelo titular; 

• Documento com foto do titular (RG ou CNH). 

 

 

 

DOCUMENTAÇÃO OBRITGATÓRIA – TRANSFERÊNCIA 

• Termo de transferência assinado pelo titular, se a empresa já possui o 

plano cadastrado em contrato. 

o Se a empresa não possui o contrato do plano, deve ser enviado: 

Cartão CNPJ, contrato social, GFIP, documento do responsável.  


